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Izdots saskana ar

Valsts parvaldes iekartas likuma

73. panta pirmas dalas 5. un 6. punktu un
Stanislava Broka Daugavpils Miizikas vidusskolas
nolikuma 60.12.punktu

I Visparigie noteikumi

1. Etikas kodeksa meérkis ir noteikt Stanislava Broka Daugavpils Mizikas vidusskolas
(turpmak — SBDMV) pedagogisko un par&jo darbinieku profesionalas &tikas un uzvedibas
pamatprincipus.

2. SBDMV amatpersona un darbinieks (turpmak — darbinieks) sava darbiba ievéro Etikas
kodeksu. Situacijas, kas nav minétas $aja kodeksa, darbinieks rikojas saskana ar Iek$&jas
kartibas noteikumiem un visparéjam uzvedibas normam.

3. Etikas kodeksa uzdevums ir veicinat darbinieka likumigu un godpratigu darbibu
sabiedribas, koleégu un audzeknu intereses.

II Darbinieku profesionalas etikas pamatprincipi

4. SBDMV darbinieks, pildot savus amata pienakumus, ka ar1 ikdiena ievéro S$adus
profesionalas &tikas pamatprincipus:

4. 1. Taisnigums:

4.1.1. Darbinieks rikojas taisnigi, ievérojot personu vienlidzigu likuma prieksa un

neizradot labvélibu vai nepamatotas privilégijas kadai no tam.

4.1.2. Darbiniekam ir augsta tiesiska apzina, vin$ rikojas profesionali, tikai un vienigi
saskana ar normativiem aktiem un vispargjiem tiesibu principiem.

4.2. Atbildigums:

4.2.1. Amata pienakumus darbinieks veic atbildigi, izmantojot savas zinasanas, prasmes,
iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu profesionali visaugstako rezultatu.

4.2.2. Darbinieks ir uznémigs, mérktiecigs un censas sasniegt labakos rezultatus, regulari
papildina savas profesionalas zinaSanas, izrada paSiniciativu un izsaka savus
priekSlikumus darba pilnveidoSanai.

4.2.3. Darbinieks ir uzticigs SBDMV darbibas mérkiem un pamatvertibam.
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4.3. Objektivitate un neatkariba:

4.3.1. Pienemot lémumus, darbinieks nem véra tikai objektivu un parbauditu
informaciju, pamatojoties uz iegiitiem faktiem un pieradijumiem.

4.3.2. Darbinieks ir patstavigs un neatkarigs savu pienakumu izpild€, norobezojas no
personigajam interesém un argjas ietekmes (citu personu, politisku, religisku vai
socialu grupu intereseém, paklausanas sabiedribas protestiem vai bailém no
kritikas).

4.3.3. Darbiniekam ir pienakums atstatit sevi no amata pienakumu pildiSanas vai lémuma
pienemSanas procesa situacijas, kad pienemtais vai gatavotais [émums var
1etekmét vai radit aizdomas, ka tas tiek ietekmétas:

- darbinieka vai ta gimenes loceklu personiskas vai mantiskas intereses;
- skolas sponsoru mantiskas intereses.

4.3.4. Darbinickam janodroSina, ka visiem lobétajiem, kas ir ieintereséti konkréta
jautajuma izlemsSana, ir dotas vienlidzigas iespé&jas tikties ar lémuma pienéméjiem
un sagatavotdjiem un sanemt nepiecieSamo informaciju. Ir aizliegts neieverot
vienlidzibas principu, kadam no lob&tajiem nodrosSinat Tpasas priekSrocibas, ja vien
to Tpasi neparedz tiesibu akts vai ligums.

4.3.5 Darbiniekam ir aizliegts pienemt no lob&taja vai organizacijas, kas algo lob&taju,
davanas, viesmilibas piedavajumus vai citus labumus savam vai gimenes loceklu
vajadzibam. Ar citiem labumiem tiek saprasti arT transportu, izmitinaSanas,
€dinasanas, pakalpojumu un dz€rienu apmaksa.

4.4. Informacijas aizsardziba

4.4.1. Darbinieks informaciju, kas vinam kluvusi zinama, pildot darba vai amata
pienakumus, nedrikst priettiesiski izpaust vai izmantot meérkiem, kas nav saistiti ar
amata pienakumu veiksSanu vai konkrétu darba uzdevumu pildiSanu.

4.4.2. Darbinieks, pauzot informaciju, kas saistita ar SBDMYV darbibu, ir piesardzigs,
apzinoties, ka katra atseviska darbinieka riciba veido kop&jo SBDMV télu
sabiedriba.

III Darbinieku uzvedibas pamatprincipi

Darbinieks nepielauj savu kolégu un audzeknu goda vai cienas aizskarSanu.

Darbinieks nav augstpratigs un autoritars pret kolégiem un audzekniem, nem véra citu
viedokli un to profesionali izverte.

Darbinieks sadarbojas ar kol€giem, sniedzot un sanemot nepiecieSsamo palidzibu
profesionalo pienakumu izpild€ un launpratigi neizmanto kolégu uztic€sanos.

Saskarsmé ar audzekniem, vecakiem, apmekl€tajiem un citam personam darbinieks izturas
ar cienu; ir pieklajigs un iecietigs, respektgjot ikviena likumiskas intereses.

Arpus darba laika darbinieks izvélas tadu uzvedibas stilu, lai neraditu Saubas par objektivu
un godigu profesionalo pienakumu veikSanu.

IV Profesionalas étikas un uzvedibas pamatprincipu izvértésana

Stidzibas par darbinieku $aja kodeksa noteikto normu parkapumiem izskata Etikas
komisija. Etikas komisijas reglamentu apstiprina SBDMV direktors.

Direktors A.Broks



